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Convocats per la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya, 1.300 persones ens hem reunit els dies 26 i 27 de
marc a I'Hospitalet de Llobregat per abordar els reptes de les
entitats d'iniciativa social i sense afany de lucre del nostre
pais en el nou context de desplegament del sistema de serveis
socials i de la greu crisi que afecta els sectors més vulnerables
de la societat.

El nivell de participaci6 que s’ha produit en el segon Congrés
ha estat extraordinari i ha duplicat el de la seva primera edicié.
Aquest fet és expressi6 de la voluntat solidaria i generosa de
milers i milers de ciutadans i entitats compromesos en una
societat més justa i en la defensa dels col-lectius i territoris
que pateixen exclusio6.

El segon Congrés del Tercer Sector Social ha tingut com a
lema "un sector al servei de les persones”. Amb aix0 hem volgut
significar el que caracteritza les nostres entitats pel damunt de
qualsevol altra consideracio: les persones, la seva dignitat, la
seva autonomia personal, la garantia dels seus drets i la seva
normal participacié en la vida social, sense exclusions. Un
sector que recull I'energia, la capacitat i I'impacte de prop de
7.500 entitats, 100.000 treballadors, més de 250.000 voluntaris,
amb una dimensi6é econdmica que representa el 2,8 % del PIB
catala i que té un impacte sobre un milié de persones.

En els darrers dos anys, els parlaments de I'Estat i de
Catalunya han aprovat dues lleis, la de 'autonomia personal
i atenci6 a la dependéncia i la Llei de serveis socials, que han
suposat un avenc extraordinari pel que fa a la garantia de
nous drets subjectius i la universalitat dels serveis socials.
Entenem que aix0 comporta un pas de gran transcendéncia
en el reforcament del nostre estat del benestar i en la
construccié d’'un nou sistema de cobertura dels serveis
socials, que les dificultats organitzatives i financeres no
poden posar en questio.

El tercer sector social, avui més que mai, continuara posant
tots els esforcos en el desplegament d’aquest sistema i fa una
crida a les administracions pabliques per treballar plegats amb
la prioritat de les persones, el seu benestar, la cohesi6 social i
la qualitat dels serveis.

El Congrés s'ha reunit en el context d'una crisi global, sense
precedents, que afecta i castiga especialment els sectors més
precaris i fragils de la societat. Les entitats estem notant d'una
manera particular la crisi. En primer lloc, perqué la demanda
dels sectors més exclosos creix dia a dia. En segon lloc, perqué
els recursos publics i privats es veuen limitats. Avui la lluita
contra la pobresa ha d'esdevenir novament una prioritat en
les politiques publiques; i el suport a les ONG i a les entitats
compromeses amb aquests col-lectius, també.

Es per tot aixd que volem manifestar a la societat catalana
i els seus representants les demandes i els compromisos
seguents:

1. Prioritat en la lluita contra la pobresa i I'exclusié social
en el context de crisi

La crisi esta afectant principalment els sectors més
vulnerables. Les demandes per garantir alldo més basic i
necessari creixen dia a dia. Avui, la lluita contra la pobresa i
l'exclusi6 social ha d'esdevenir una prioritat en les politiques
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publiques i també per al conjunt de la societat. Primer, perqué
és de justicia, i segon, perqué és també necessari en termes de
cohesi6 social.
Catalunya ha d'impulsar el 2009 un Pla d'inclusié social,
amb recursos extraordinaris, que combini 'accid immediata
i urgent amb les estratégies a mitja termini que possibilitin
la progressiva autonomia de les persones que es troben en
situacié més precaria. Ha d'esdevenir exemple i referent en el
marc espanyol i europeu, que el 2010 celebrara I'any contra la
pobresa i haura de renovar amb més forca l'estratégia de Lisboa
del 2000, i que coincidira amb la presidéncia espanyola de la UE.
Per la nostra banda, el tercer sector i les seves entitats ens
comprometem a reforcar la nostra prioritat amb els sectors
que més ho necessiten, a treballar en I'atencié a les persones i
a crear les condicions per generar la seva autonomia.

2. Desplegament amb recursos i eficacia del nou sistema
de serveis socials

Si en el primer Congrés demanavem l'aprovacié de les lleis,
avui posem l'accent en el seu desplegament. Els retards i la
insuficiéncia de recursos per atendre els compromisos derivats
de la Llei d'autonomia personal i d'atenci6 a la dependéncia
demanen un esfor¢ addicional en l'organitzacio, la coordinacio
institucional i el financament adequat del sistema.

Per altra banda, la nova Cartera de Serveis Socials per al 2010
ha de suposar un avenc en la seva amplitud i en la millora dels
serveis previstos. En el proper periode, cal concretar també el
sistema de concertacié amb les entitats socials per garantir
millor la provisi6 de serveis i per impulsar la incorporaci6 de
clausules socials.

La futura Llei d'igualtat d'oportunitats ha de comportar un
reforcament de tot aquest marc legislatiu.

3. El compromis del Pla Estratégic del Tercer Sector

El mes de juliol de 2008 presentavem publicament el Pla
Estratégic del Tercer Sector Social de Catalunya 2008-2011. Es
tractava del resultat d'un procés participat i de debat dins les
entitats, que tenia per objecte definir on voliem ser d'aqui

a quatre anys, i una proposta del que haviem de fer per tal
darribar-hi.

Aquest Pla vol ser una guia per avancar perqué el nostre pais
pugui seguir gaudint d'un teixit associatiu potent, efectiu i
compromeés amb la inclusié i la cohesi6 socials.

Som conscients que els propers anys seran decisius i,
en funcié de com es desenvolupin i sapiguem aprofitar les
oportunitats, el nostre sector i les entitats seran una cosa
o una altra. Ens trobem en una cruilla historica. El nostre
compromis d'avui és treballar per reforcar i ampliar aquest
extraordinari actiu del nostre pafs, i aconseguir la implicaci6é
de la societat amb els més febles i amb els afers col-lectius.

4. Accent en la col-laboracid entre les administracions i el
tercer sector. Som espai piiblic

El tercer sector aporta uns valors afegits de qualitat i de
compromis amb la comunitat que cal considerar en el moment
de proveir els serveis a les persones. La tasca plblica no és un
patrimoni exclusiu de les administracions. Les entitats som



també espai public que s'exerceix des de la iniciativa social i,
per aixd, volem treballar i compartir objectius i serveis amb les
administracions.

Fem una crida a totes les administracions publiques per
estimular i prioritzar la col-laboracié amb les entitats no
lucratives del tercer sector social en la prestacié dels serveis
socials i en el desenvolupament de programes compartits.
Sempre hem entés que els serveis socials, com els educatius
i els de salut, no han de ser objecte de negoci, i més en
moments de limitacio de recursos.

Hem vist massa vegades com en la contractacié pablica
preval el preu o la solvéncia econdmica com a element
determinant en la concessi6 d'un servei pel damunt de
consideracions de qualitat i de garantia del servei. El marc
legislatiu de la contractaci6 discrimina de vegades les
entitats no lucratives, com per exemple en licitar amb el
preu sense IVA del qual n'estan exemptes. Proposem millorar
els instruments de relaci6 entre administracions i entitats
per treballar plegats entorn d'uns mateixos objectius, i ens
comprometem a generar una nova dinamica de relacié basada
en la col-laboracié.

5. Mesures excepcionals de crisi en el Pla de Suport al
Tercer Sector Social

L'aprovacio, el mes d'octubre de 2008, del Pla de Suport al Tercer
Sector Social de Catalunya 2008-2010 va donar compliment a un
dels compromisos que el Govern de la Generalitat va prendre en
el primer Congrés del Tercer Sector Social del 2007, del qual ens
felicitem. Després d'un procés exemplar de dialeg i construcci6
compartida d'aquest Pla, es tracta que en els propers dos anys
es desenvolupin les vint-i-cinc mesures aprovades destinades

a reforcar les organitzacions, els equips humans i els espais de
reconeixement i participacio6 del tercer sector.

El context de crisi global esta afectant d'una manera especial
les ONG i el conjunt d'entitats no lucratives. Es per aixd que,
en el context del Pla de Suport, convé incorporar un conjunt
de noves mesures excepcionals per tal d'afavorir el crédit, les
inversions, els ajuts a fons perdut, les solucions de tresoreria
cobrant puntualment serveis i subvencions, el foment de la
contractacié i I'atorgament de serveis.

Estem parlant d'un sector econdmic que representa el 2,8%
del PIB de Catalunya i que té potencialitat per generar més
ocupacié més enlla dels seus 100.000 treballadors actuals.

6. La reforma del sistema de gesti6 del 0,7%

de I'IRPF

Ho varem dir fa dos anys, ho reiterem ara. | més després de
I'amenaca que s'ha produit enguany envers les entitats locals i
autondmiques, la posterior rectificacié del Ministeri, i l'acord
que ha tingut lloc al Congrés dels Diputats i entre els governs
catala i espanyol.

La reforma és inajornable, i per aix0 plantegem una vegada
més l'establiment d'un tram autondmic del 50% en aquests
fons a fi que la Generalitat pugui fer una convocatoria
especifica per a les entitats i els programes socials de
Catalunya, que ha de ser compatible amb el manteniment de
recursos per a les organitzacions i programes del conjunt de
I'Estat financats des del Ministeri.

A més, en el 2009 cal garantir una dotacié justa per
a Catalunya d'acord amb les seves necessitats, els seus
parametres territorials i 'aportacié dels contribuents
catalans. Aquesta aportaci6 s'’ha de situar entre els 40 i els 50
milions d'euros.

Més que mai, en plena crisi, fem ara una crida als
ciutadans de Catalunya per expressar la seva solidaritat i per
decidir el desti d'una part dels seus impostos marcant també
la casella de les ONG per a finalitats socials en la propera
declaracié de la renda.

7. Compromis de millora en la qualitat i la transparéncia
En la Iinia del compromis que varem assumir al primer Congrés,
el mes de desembre de 2007 la Taula i les seves entitats varem
signar publicament la carta per la qualitat i la transparéncia.

Amb aquesta carta les entitats ens comprometiem a fer efectius
divuit principis de bona gesti6 i a generalitzar la cultura de

la qualitat, la transparéncia i la millora interna en les nostres
organitzacions i en les nostres activitats i serveis.

Avui, amb un balanc de millora respecte fa dos anys,
renovem aquest compromis amb les persones, les entitats i la
societat, el qual volem desenvolupar, més enlla del marc legal i
de les exigéncies formals. En aquest sentit, ens comprometem
a avancar en la generacié d'instruments i canals diversos de
millora de la transparéncia i la rendicié de comptes davant la
societat i els nostres col-laboradors.

8. El reconeixement i I'impuls del voluntariat i la
dignificacidé professional dels treballadors
Els equips humans de les entitats son el principal actiu de les
organitzacions del tercer sector i la garantia de I'éxit de la seva
accioé i impacte social. En les entitats no lucratives conflueix
I'accié voluntaria de milers de persones que dediquen el seu
temps, capacitat i energia sense rebre cap contraprestacio
econdmica i els treballadors i treballadores que hi destinen la
seva jornada laboral.

Pel que fa al voluntariat, ens proposem en els propers
anys estimular el seu paper fent créixer el seu nombre,
millorar la seva formaci6 i alhora diversificar la seva accié.
Quant als treballadors, plantegem la necessitat de fer passes
en la millora i la dignificaci6 de les condicions laborals
que els regula, estimular la seva formacio, i progressar en
l'estructuracié d'estratégies compartides i d'una confederacio
de les organitzacions no lucratives del pafs per avancar cap a
un marc laboral comd en l'accié social.

9. El tercer sector com a agent social

En els darrers dos anys s’ha avancat, i molt, en la consideracio

i reconeixement del tercer sector com una realitat present a

la societat i de la Taula d'entitats del Tercer Sector Social com

a plataforma que el representa. Hem vist, per exemple, com la
Llei de serveis socials va destacar el seu paper, com la Taula hi
ha participat i ha estat entitat signataria del Pacte Nacional
per la Immigraci6, o com el mateix govern, tal com hem dit, ha
aprovat el Pla Nacional d'/Associacionisme i Voluntariat o el Pla
de Suport al Tercer Sector.

Per altra banda, aquest reconeixement no ha vingut donat
nomeés per les administracions publiques, sind que partits
politics, sindicats, mén académic o mitjans de comunicacié
s’han fet resso de la seva realitat i han interlocutat amb la
Taula i el sector.

Cal ara fer un pas més i concretar la participacié del sector
en espais com el Consell de Treball Econdmic i Social, o acabar
de completar la intervenci6 de la Taula en els diversos organs i
espais de participacié del Govern de la Generalitat.

10. Crida al treball compartit amb els altres sectors
i la ciutadania
El segon Congrés ha volgut donar veu i visualitzar la voluntat
de les entitats del tercer sector de treballar amb el conjunt
d'actors socials, politics i econdmics del pais, convencuts que
els reptes de la inclusi6 social només son possibles amb la
complicitat i els esforcos compartits per part de tots.

Agraim la col-laboracié establerta en els darrers anys
amb partits politics, administracions pabliques, sindicats,
organitzacions de la resta del tercer sector, representants
del mén econdmic, de la universitat i el moén académic i
dels mitjans de comunicacié. Oferim el nostre treball i la
nostra col-laboracié en tot alld que pugui contribuir a una
societat més justa, on l'equitat i la igualtat d'oportunitats
sigui la norma que predomini. Finalment, fem una crida a
la ciutadania per participar avui, més que mai, en el repte
col-lectiu d'una societat més justa i igualitaria per mitja de les
organitzacions socials.

LHospitalet, 27 de marc de 2009



