LA GESTIO DEMOCRATICA | LES CURES:

UN CANVI DE PARADIGMA A LES ORGANITZACIONS

La gesti6é democraticailaincorporacié de les cures son una forma de gestio
. - interna que posa atencio al benestar de I'organitzacié en conjunt i,
QU E ES? alhora, en les persones que en formen part per construir espais més habitables.

Sempre té en compte aquestes dues vessants: I'organitzacio i les persones.

Sit'has plantejat aquestes questions...
D Tenim clar qui decideix que?

D Reproduim inconscientment a la nostra entitat
estereotips i discriminacions?

D Estem constantment estressades i ja no es
tracta de pics de feina eventuals?

D Estem responent a allo que necessita la societat?

D Tenim un bon vincle amb el nostre proposit?
| amb les persones que conformen l'equip
de treball, la Junta o el voluntariat?...

.. aleshores aix0 segur que t'interessa!

Qui N'Es
RESPONSABLE?

Per millorar el vincle entre persones ,’
i organitzacio (i viceversa).

~ \ TOTHOM QUE FORMA PART DE
P E R A QU E ' > L'ORGANITZACIO, pero és
imprescindible que la direcci6, les
S E RVE IX E N ? ' persones amb responsabilitats

respecte a la gestio interna i els organs
de direccié (Junta, Patronat, etc.)

enfocant-nos més enlla dels productes i resultats.
Permet pensar en processos, relacions i persones.

puguin estar ALINEADES I
COMPROMESES
amb aquest canvi de

o---"" paradigmaii el seu

Per ampliar les possibilitats de I'organitzaci6 ‘a

desenvolupament.

CAL TENIR } Son 10 eixos d'acord amb el Manual de Gestio Democratica

| (')rganltzaao mterna?iotes SollEtcn 'els procedlments nostra feina i com estem treballant amb les altres persones
d'entrada, de promocio i de sortida de l'entitat? de l'entitat?

EN COMPTE i Cures al Tercer Sector de Fil a I'’Agulla.

@—0 LA visIO: la renovem, l'actualitzem o la pensem conjunta- é—@ Els conflictes: quina nocié tenim de I'error? Som flexibles i
ment? adaptables al canvi? evitem el conflicte o ens dotem d'eines

per afrontar-lo?

(0)—@ La cohesio i el treball en equip: facilitem noves eines per . . .
comunicar-nosirelacionar-nos entre |'equip_? Establim (.)—@ La fj!Vel'Sltat i les discriminacions: reconeixem com a
espais formals i procediments interns que permetin que ho legitim el dolor que podem causar a altres persones amb
integrem al nostre dia a dia? situacions i experiéncies d|’ferents ala propia? Estem dispo-

sades a reparar-lo en cas d'’haver-lo causat?

<.>_@ L'organitzacio interna: som transparents respecte de (O La retroalimentacio: tenim espais formals per avaluar la

(®

L'economia i els recursos: som excessivament depen- (o>—@ L'estrés: donem valor a l'estrés de forma inconscient?

dents d'una sola font de financament? Tenim una distribucié clara, equitativa i adaptable de

. . . e . . carregues de treball? Podem dir no?
(.>_® El lideratge i les dinamiques de poder: liderar no ha de
voler dir manar! Hi ha capacitat d'escolta? Hi ha claredat @ La relacié amb I'entorn: sabem quin ésicom és el nostre
en el trasllat de tasques, responsabilitats i informacions? entorn? Tenim clara la noci6 d'interdependencia?

N Taula dentitats FIIIY Generalitat de Catalunya > @
| ). del Tercer Sector Social Amb el suport de: \((l I)) Departament d'lgualtat Amb la collaboracid de:  Kfafan

W, de Catalunya L i Feminismes %



https://filalagulla.org/wp-content/uploads/2023/10/GestioDemocraticaiCures_ManualTercerSector_2023.pdf

