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vançar en igualtat i drets socials és el títol i el tema
principal de debat per al IV Congrés del Tercer Sec-
tor Social, que celebrarem avui i demà al Centre de

Convencions Internacional de Barcelona.
En un moment en què veus diverses qüestionen la via-

bilitat d’aquest objectiu, en què l’increment dramàtic de la
precarietat i les desigualtats ens ho posen més difícil, en
què els recursos disminueixen, i en què gran part de la ciu-
tadania veu el futur com una amenaça –perquè esdevé ca-
da vegada més incert–, les entitats socials del país volem,
en primer lloc, expressar amb claredat que no renunciem
de cap manera al nostre horitzó de construir una societat
amb més cohesió i més benestar, i volem també, en segon
lloc, reflexionar junts sobre els canvis necessaris que ens
hauran de permetre seguir avançant en aquest objectiu.

Aquest IV Congrés també ens ha de permetre seguir
enfortint el tercer sector social, perquè necessitem esde-
venir un sector més fort, més reconegut i més influent per
poder donar una millor resposta al conjunt de desafia-
ments que la crisi actual ens planteja. Durant dos dies po-
drem i volem sumar visions, idees, propostes, energies i
recursos al servei de la causa comuna d’avançar en igual-
tat i en drets socials. El congrés és un indicador de l’avenç
organitzatiu del tercer sector, i de la consciencia de totes i

cadascuna de les entitats socials per contribuir decisiva-
ment a la cohesió social del nostre país. Som veu i som re-
presentació de sectors vulnerables, i en situació d’exclusió
social. Aportem una gran contribució a la democràcia fent
que tots els sectors hi estiguin representats i els drets so-
cials estiguin garantits, cada cop més, per a tots i totes.

El tercer sector és un gran canalitzador de la energia ciu-
tadana responsable i compromesa socialment, i també és
un canal imprescindible per fer possible la responsabilitat
pública en relació als recursos aportats per la ciutadania
per produir serveis de benestar social. El tercer sector no
només és capaç de gestionar amb eficàcia i eficiència ser-
veis i equipaments, sinó que, a més, hi aporta la col·labora-
ció de la ciutadania i la reinversió dels guanys per sumar
més recursos per a una societat més inclusiva. Ja hem ma-
nifestat, en més d’una ocasió, la nostra preocupació en les
polítiques de contracció de la inversió, perquè generen més
atur i més pobresa, i ens preocupa que es redueixi en sec-
tors clau per a un nou model de desenvolupament com és
el cas de la innovació, la cohesió territorial, la salut, l’educa-
ció i la cultura, que són, juntament amb els serveis socials,
eixos d’una Catalunya que progressa socialment.

El Tercer Sector Social no té vocació de contenidor de
població exclosa i en situació de pobresa. Tenim vocació de
garantir la igualtat d’oportunitats per a tothom; tenim voca-
ció de desenvolupar accions positives per construir un mo-
del de desenvolupament humà i avançat a Catalunya.
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OPINIÓ

Una igualtat d’oportunitats real entre tots els infants és un
dels objectius de les entitats socials ■ JOSEP LOSADA

Àngels Guiteras
Presidenta Taula Tercer Sector

Sònia Pau
BARCELONA

és enllà d’una ex-
pressió que ha fet
fortuna arran d’un
concurs de Tele5,
“tu sí que vals” és

una frase que els professionals que
treballen amb joves en risc d’exclu-
sió tenen sovint en el seu mètode
de treball. Dit d’una altra manera:
“De segur que
per a alguna cosa
serveixes.” O
també: “No llan-
cis la tovallola.”
“Ens trobàvem
que nois que ha-
vien sortit de la
fundació amb
bona formació i
amb feina la per-
dien i tornaven
immersos en una espiral de negati-
vitat, com si haguessin reculat fins
al punt zero”, diu Laia Savall, edu-
cadora de la Fundació Comtal. Fa
dos anys es van plantejar com en-
grescar-los i treure el millor de ca-
dascú i va sorgir el programa Ma-
king of, anima el teu currículum,
perquè s’adonin que, tot i no tenir
experiència, tenen molt a fer”.

Alhassane Bah, que té 18 anys,
va ser un dels dotze joves que van
elaborar el seu videocurrículum el
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FEINA · Dotze joves de la Fundació Comtal creen un videocurrículum per
demanar una oportunitat laboral CANVI DE XIP · El procés d’elaboració
del vídeo els fa guanyar confiança, expressivitat i habilitats comunicatives

“Tu sí que vals”
juny passat. “No ho tenia gens clar,
però amb el temps vaig veure que
em vull dedicar al turisme, perquè,
en això, a Barcelona hi ha feina”,
explica Alhassane. Va arribar de la
República de Guinea amb 17 anys,
va estar en un centre d’atenció a la
infància i ara viu en un pis com-
partit amb altres extutelats. Es
prepara com a cambrer al Casal
dels Infants, ha fet pràctiques en
un restaurant del passeig de Grà-

cia i estudia un PQPI d’hostale-
ria. Tot i que no li ha servit

per troba feina, està con-
tent amb l’experiència a
la Fundació Comtal.
“Hem vist que molts joves
fan un canvi de xip; gua-
nyen confiança i habili-
tats comunicatives i des-
cobreixen els seus punts
forts i els febles”, afirma
Savall. Abans de fer el ví-

deo analitzen la seva història de vi-
da, en fan un guió i, alhora, reben
classes per parlar davant de la cà-
mera i trencar la rigidesa física
emocional. Després hi ha la part
tècnica del rodatge i el muntatge,
que duen a terme en equip.

Savall està satisfeta del progra-
ma, perquè du alguns joves a conti-
nuar estudiant i, a altres, a trobar
feina. La fundació busca finança-
ment per fer una altra edició de Ma-
king of, anima el teu currículum. ■

Alhassane Bah, ahir a la Fundació Comtal, repassant amb l’educadora, Laia Savall, el seu videocurrículum ■ ORIOL DURAN
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QLa Fundació
Comtal treballa
per la inserció
d’infants i joves
al barri antic
barceloní.

Q
L’elaboració de
videocurrículums
fa que els joves
es motivin i
prenguin part
activa en
l’organització
del seu futur.

‘Making of,
anima el teu
currículum’
busca
com fomentar
les capacitats
dels joves.
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