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Ref. LIC 03/2024 

ANUNCI DE LICITACIÓ PER L’ELABORACIÓ D’UN INFORME QUE ANALITZI I 

PROPOSI UN MODEL D’ACTUALITZACIÓ DE L’INDICADOR DE RENDA DE 

SUFICIÈNCIA DE CATALUNYA.  

 

1. Entitat adjudicadora 

Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.  

2. Objecte del contracte 

L’Índex de Renda de Suficiència de Catalunya (en endavant, IRSC) és l'indicador que 

estableix el nivell d'ingressos sota el qual es considera que no es pot viure amb dignitat i 

que permet accedir a prestacions socials de caràcter econòmic.  

Tot i que l’IRSC s’ha de fixar periòdicament mitjançant la llei de pressupostos de la 

Generalitat de Catalunya, no està recollit enlloc com ha de ser aquesta actualització. És a 

dir, avui en dia no està clar quin ha de ser el criteri pel qual s’actualitza l’import mínim 

que ha de percebre una persona per viure amb dignitat ni tampoc s’estableix quin consens 

social, econòmic i polític necessita el govern per tirar endavant una proposta 

d’actualització.  

Aquest fet, no només deixa oberta la porta a l’arbitrarietat alhora de determinar quina ha 

de ser la xifra anual de l’IRSC, sinó que deixa aquest indicador tan important en situació 

de màxima fragilitat ja que actualment la norma no impedeix que aquest sigui prorrogat 

indefinidament tal i com va passar durant el període 2010 - 2022. L’IRSC va romandre 12 

anys sense actualitzar-se tot i els canvis de la situació sòcio-econòmica del país.   

Aquesta realitat ja fa molt temps que preocupa a la Taula del Tercer Sector Social com a 

organisme de defensa dels drets socials a Catalunya, i és per això que fa anys ja va 

elaborar un informe per analitzar el funcionament de l’IRSC a Catalunya i com aquest 

impacte en l’accés a les prestacions socials. A partir d’una comparativa i anàlisi de les 

pràctiques que s’apliquen a altres països i la realitat catalana, l’informe estudia com, en 

funció dels condicionants que s'utilitzen per determinar una situació de necessitat, aquests 

poden resultar en múltiples lectures i qüestiona què s'entén per uns ingressos que 

garanteixin una “vida digna”.  

L’estudi conclou que l’IRSC ha demostrat no ésser un criteri molt adient per determinar 

els estàndards mínims que garanteixen una vida digna. Més enllà d’establir per reglament 

una determinada quantitat d’euros, en d’altres països europeus s’han adoptat 

metodologies participatives, promogudes per organismes i personal tècnic independents, 

basades en el nivell de despesa en béns i serveis que permeten la participació efectiva en 

la societat. Aquesta definició s’actualitza periòdicament i sistemàtica, i té en compte els 

diversos àmbits de la vida quotidiana (incloent l’oci o el transport, per exemple).  

https://drive.google.com/file/d/1VEb_EdhOfEvVLZFfCoBn0kIShvYAh2Ho/view?usp=sharing


 

 

 

 

2 

Per tant, l'objecte d’aquest informe és, a partir del treball elaborat per la Taula, aprofundir 

en la definició i justificació d’una proposta de model d’actualització de l’IRSC per Catalunya 

que pugui ser estable en el temps i que garanteixi la garantia d'uns ingressos mínims per 

assegurar una vida digna adequat en el temps i el context de cada moment.  

L’encàrrec ha de concloure amb un informe que s’entregarà a la Taula d’entitats del 

Tercer Sector Social de Catalunya.  

L’informe definitiu haurà de lliurar-se el dia 31 d’octubre de 2024, havent existit 

prèviament reunions de seguiment i una previsualització de l’informe final.  

3. Correcció 

El lliurament del document ha d'incloure la correcció ortogràfica. En cas contrari, s'aplicarà 

una penalització la qual serà del 5% del total de l'import de l’encàrrec. Aquesta 

penalització, que s'aplicarà a partir de les 20 faltes ortogràfiques detectades, anirà 

destinada als costos de correcció que la Taula del Tercer Sector acabi encarregant a 

tercers. 

D’igual manera, per mitjà de notificació escrita i abans d’iniciar l’encàrrec, l’autor/a podrà 

renunciar a aquest 5% de l’import i per tant no li serà d’aplicació allò establert en el 

paràgraf anterior.  

4. Clàusula de confidencialitat 

L’autor/a es compromet a preservar la “propietat intel·lectual” de l’informe per a la Taula 

del Tercer Sector i en cap cas a fer difusió del producte sense fer esment de la Taula i la 

seva autoria. 

5. Compliment del Protocol de prevenció, detecció i abordatge de 

l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, identitat i/o 

expressió de gènere.  

Pel present document es preveu que a la part contractada li serà d’aplicació el Protocol de 

prevenció, detecció i abordatge de l’assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual, 

identitat i/o expressió de gènere, mentre sigui vigent la relació contractual amb la Taula 

d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya i en relació a totes les actuacions que es 

duguin a terme durant el període del contracte.  

6. Presentació d’ofertes  

El termini de presentació d’ofertes i de la documentació finalitzarà el dia 19 de juliol de 

2024 (inclòs). Caldrà enviar-les a: xcarne@tercersector.cat amb la referència a 

l’assumpte del correu de REF. LIC 03/2024. 

7. Preu 

El pressupost màxim és de 6.050 € (IVA inclòs).  

https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-06/informe_protocol_assetjament.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-06/informe_protocol_assetjament.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2024-06/informe_protocol_assetjament.pdf
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8. Tramitació, procediment i forma d’adjudicació  

a) Tramitació: ordinària.  

b) Procediment: obert.  

c) Forma d’adjudicació: valoració dels criteris establerts. 

9. Candidatures.   

Podran optar a l’adjudicació del present contracte les persones físiques o jurídiques que 

tinguin capacitat per desenvolupar un projecte d’aquestes característiques.  

 

L’òrgan de contractació és la Taula del Tercer Sector, que té plena capacitat per a 

contractar amb tercers i es regeix per la normativa bàsica de contractació i per la seva 

normativa interna per a la gestió i la contractació de proveïdors.  

 

10. Criteris d’adjudicació 

 

Per a la valoració de les ofertes es puntuaran els elements següents: 

  

 

Punts 

 Projecte tècnic 50 

En relació amb el producte o servei Preu 10 

 Experiència 20 

 

En relació amb l’entitat, empresa o 

professional 

Responsabilitat social 5 

Responsabilitat econòmica 5 

Responsabilitat mediambiental 5 

Política de qualitat i transparència 5 

 

Puntuació màxima 

  

100 

 

Es recomana consultar la Normativa Interna per a la gestió de compres i contractació de 

serveis de la Taula d’Entitats del Tercer Sector. 

 

Les entitats del tercer sector i de l’economia social tindran prioritat sobre les empreses 

mercantils i els professionals independents sempre que la seva puntuació sigui 5 punts o 

menys inferior a la de l’empresa o professional amb màxima puntuació i sempre que 

tinguin un mínim de 70 punts en la valoració final.  

 

https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2021-03/2021_Normativa%20compres%20i%20contractacions%20Taula%20Tercer%20Sector.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2021-03/2021_Normativa%20compres%20i%20contractacions%20Taula%20Tercer%20Sector.pdf
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En la valoració dels professionals independents no es tindran en compte els criteris de 

responsabilitat social, mediambiental o de transparència sinó que es valoraran els criteris 

de participació en entitats de l’ESS que caldrà acreditar.  

 

En relació al criteri del preu la fórmula que s’aplicarà per valorar-lo és la següent: 

 

 

 

Pv= P Valorar  

P = Punts criteri econòmic  

Om = Oferta Millor1  

Ov = Oferta a Valorar  

IL = Import de Licitació 

 

11. Documentació a presentar 

 

Les candidatures s'hauran de presentar en dos documents diferents. 

 

1. Una memòria tècnica del projecte que haurà de contenir: 

o El projecte tècnic. 

o Millores respecte la licitació. 

o El pressupost. 

o Les condicions del servei. 

 

Aquesta memòria haurà de ser completament anònima. 

 

2. Un altre document que incorpori:  

o L’experiència en l’àmbit de la licitació de l’entitat/empresa licitadora i de les 

persones tècniques que desenvoluparan el projecte. 

o Memòria de l’entitat/empresa.  

o Currículum Vitae de les persones que desenvoluparan el projecte que 

acrediti la seva experiència en l’àmbit d’actuació.  

o NIF/DNI i dades de contacte. 

Els dos documents seran valorats per separat. 

 

 
1 Millor oferta és aquella que s’acosta o té el 100% puntuació 
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És imprescindible que les candidatures contemplin l’acompliment de les normatives 

relatives a la protecció de dades i que acceptin l'autoria intel·lectual del producte per part 

de la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social. 

 

12. Fase de la licitació 

 

El termini màxim per resoldre i notificar la resolució que es dicti és de 15 dies naturals, a 

comptar l’endemà de la data de finalització del termini de presentació d’ofertes.  

 

El dia  11 de juliol a les 15h00 es farà una sessió virtual per resoldre dubtes i consultes. 

Les persones assistents a la reunió podran fer-ho de manera anònima mitjançant el 

següent enllaç de la plataforma Zoom: https://us02web.zoom.us/j/85079243494 

 

 

 

 

 

 

 

Barcelona, 4 de juliol de 2024 

https://www.google.com/url?q=https://us02web.zoom.us/j/85079243494&sa=D&source=calendar&ust=1720517156251235&usg=AOvVaw14AWA7MGooV-UF4AiO5a-l

