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portara unaintervencié en les clave-
gueres. Aquesta actuacié és una de
les desenvolupades en el programa
Contracte per Ciutat Vella, creat pel
districte per implicar les empreses
del territori «en la cura i millora del
seu entorn més immediat.

Aquest 2014 també es portara a
terme en una zona molt proxima
de Ciutat Vella la segona fase de la
remodelacio6 integral del carrer de
Sant Pere més Baix. S’acabara aixi
lareconversié de tota aquestavia en
un carrer de vianants.

El pla de millora integral citat
suposa una inversié de 45 milions
fins al final del mandat, el 2015.
Compreén actuacions capillars en
tots els districtes i inclou un con-
juntde 65 trams de carrers (40 mi-
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lions) i 13 parcs (5). Amb aquesta
constellacié de petits projectes es
renovaran 56.000 metres quadrats
devoreres, s’actualitzaran gairebé
2.000 punts de llum, es rehabilita-
ran 3,5 quilometres de collectors i
es plantaran 600 arbres. També se
soterraran cinc quilometres més
de linies aéries de serveis i s’asfal-
taran 80.000 metres quadrats de
calcada.

Fer accessibles a persones amb
mobilitat reduida carrers amb obs-
tacles, voreres estretes o places, es-
cales i rampes que presenten difi-
cultats és una de les prioritats. En-
treels projectes d’aquest plafigura
la millora del carrer de Balmes en
el tram compres entrela Gran Viai
Aragd.=
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Accedir al que
esinaccessible

El Projecte Coach de la Fundacio Exit obre
el mon laboral a joves en risc d’exclusio

‘ HELENA LOPEZ
BARCELONA

No cal saber gran cosa de coaching
per deduir que, amb el seu enor-
me somriure, Hamza hi té molt de
guanyat. Als seus 18 anys, aquest
jove de Sant Feliu estudia un PQPI
-programa de qualificacié profes-
sional inicial, projecte per a joves
que finalitzen ’educacio obligato-
ria sense obtenir el titol de I’ESO-
en Hostaleria. Es un dels 54 joves
que han participat en I'iltima edi-
ci6 del Projecte Coach de la Funda-
cié Exit, programa «d’entrenament
en habilitats laborals
per acompanyar i fa-
cilitar el primer con-
tacte amb el mon la-
boral a joves que han
experimentat una si-
tuacié6 de fracas es-
colar aixi com de risc
d’exclusié social».

Aquest divendres
se celebrava la jor-
nada d’avaluacié fi-
nal del programa a
I’imponent edifici
d’Endesa, una de les
empreses que hi par-
ticipa, a tocar de I’Arc
de Triomf. Hamza es
veia alegre, com la
resta dels seus com-
panys. «Ha sigut per
a mi una gran opor-
tunitat. M’ha ajudat a
obrir els ulls i a decidir
el meu futur. He vist
que si que em vull de-
dicar a ’hostaleria i que per poder-
ho fer m’he de seguir formant», ex-
plicava el jove, que reconeixia que
al principi no tenia gens de ganes
de participar-hi. «<Pensava que seria
el mateix de sempre. Ve molta gent
a fer-nos xerrades i tot és xerrame-
ca, pero aquesta vegada ha sigut di-
ferent», prosseguia el noi. Allo dife-
rent a que es refereix Hamza és que
el Projecte Coachliha permesvisitar
tots els racons de I'Hesperia Tower
de la ma de Natalia, la directora de
recursos humans de I’hotel, 1a seva
coach. «M’ha encantat veure 'orga-
nitzacié. El treball en equip. Com pot
funcionar una cosa tan gran a par-
tir de la suma del treball de tots», re-
sumia Hamza. Igual que per a la res-
ta del mig centenar de joves parti-
cipants en el projecte, la principal
pega és la seva brevetat: «Dura molt
poc. Ens agradaria poder-hi estar
més temps i tenir Poportunitat de fer
practiques».

L’objectiudel Projecte Coachdela

Fundacié Exit —en el qual en I’edi-
cié clausurada divendres passat
van participar 54 joves i 70 volun-
taris de 17 multinacionals- és que
els joves entrin en contacte amb el
mon laboral «perqué ampliin la se-
va visié i les seves possibilitats de
desenvolupament personal i pro-
fessional», explica Nacho Sequei-
ra, director de la fundacié.

Igual que Hamza, Saba valora
«molt positivament» I’experiéncia
viscuda. El seu somriure també
parla per ella. Aquesta noia va ar-
ribar al projecte a través del Casal
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»» ‘Coach’ i alumna > Paola i Saba, divendres.

dels Infants del Raval, on va anar
per primera vegada el 2004, quan
va aterrar a Barcelona amb 14
anys. «Vaig comencar a estudiar a
I'IES Mila i Fontanalsi alla em van
dir que anés al Casal, que m’ajuda-
rien amb el catala», explica la jove
en un catala perfecte. «Quan vaig
arribar al’edifici de KPMG em vaig
quedar impressionada. jJo no ha-
via vist mai un edifici com aquest!
Era com a les pel-licules!», explica
lanoia-que té clar que es vol dedi-
car a la comptabilitat- davant la
mirada de la Paola, la seva coach a
KPMG.

Totsels nois coincideixen a afir-
mar que I’experiencia els ha aju-
dat a «afrontar el futur» i a «aga-
far confianca i seguretat». «Tots,
tant els voluntaris de les empre-
ses com nosaltres, els joves, hem
apreés a superar barreres, a veu-
re’ns d’igual aigual», sentencia un
alabat Catalino, El Cata, del Casal
dels Infants del Raval. =




